Comune di Sant’Angelo Muxaro

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
COSTITUZIONE DEL FONDO DEL PERSONALE ANNO 2022
REDAZIONE Al SENSI DELL’ART.40 — COMMA 3 — SEXIES D.LGS.165/01
(Modello obbligatorio - Circolare della Ragioneria generale dello stato del 19/07/2012 n. 25,
nonché degli aggiornamenti effettuati dalla RGS)

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

La presente relazione tecnico-finanziaria si riferisce alla costituzione del fondo integrativo con il compito
di individuare e quantificare i costi e attestarne la compatibilita e sostenibilita nell’ambito degli strumenti
annuali e pluriennali di Bilancio. Si precisa come la costituzione del fondo sia rimessa alla esclusiva
competenza della dirigenza, con possibili integrazioni, qualora ne sussistano i presupposti, da parte
dell’organo esecutivo per le risorse che trovino esclusiva capienza quali risorse aggiuntive finanziate in
bilancio.

lll.1 - Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto dell’ Ammi-
nistrazione teso a quantificare I'ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione alla regole contrattuali
e normative vigenti, si fa presente che con determina dirigenziale N. 22 del 01/02/2022 & stato
quantificato il fondo delle risorse decentrate disponibili nell’anno 2022 in complessivi € 17.315,97 a tale
importo si aggiungono € 0,00 provenienti dall'esercizio precedente, relativo ad istituti contrattuali non
pienamente utilizzati, ai quali si aggiungono straordinari non corrisposti nell’anno 2021 per € 0,00.

lI.1.1 - Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Importo unico consolidato anno 2017: £ 44.385,18

Ai sensi dell’art.67, comma 1, CCNL 2016-2018 “A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”,
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comma 2, del CCNL del 22,1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi
comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le
quote di indennitd di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse
di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti
hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondeo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative. Nell'importo consolidato di cui al presente comma confluisce altresi I'importo
annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari
dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate,
nell'anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”. L’importo consolidato di cui al presente comma

resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi” :

 UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 2016-2018) [ €44.385,18 |
. "imﬁgrerﬁenti e;spllicitamem:.e quantificaﬂ' in sede di C.C.N.L. -
Gli incrementi contrattuali previsti dall’'art.67, comma 2, CCNL 2016-2018 sono i seguenti:
' QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67, C.2,
| LETT.A) = a valere nel fondo dell’'anno 2019 e successivi et i
' DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) - parte B
’ SETITIN
rivalutata per I'anno 2019 e successivi
| RIA E ASSEGN| AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 _
i € 762,89
RISORSE RIASSORBITE Al SENSI DELU'ART.2, CO.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 | _€_ =
| LETT.D) |
| PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETTE) e
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE - (ART.67, [ € -
- COMMA 2 LETT.F) - solo per le Regioni
' INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, COMMA2 | =
LETT.G) ¢
 INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H) e )
|
AUMENTO-DIMINUZIONE FONDO - Art.32, comma 2, d.. 34/2019 B i
 TOTALEFONDO DI PARTESTABILE ‘ € 41.779,96
' ADETRARRE ' e
| |
| RISORSE PROGRESSION| ORIZZONTALI o o B _‘ - €21.71583
RISORSE PER INDENNITA’ DI COMPARTO | € 3.264,62
' TOTALE ROSORSE DI PARTE STABILE DISPONIBILI | €16.79951
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E’ stato inserito il valore di aumento (diminuzione) del salario accessorio in coerenza con il rapporto pro
capite del salario accessorio dell’anno 2018, tenuto conto della media del personale presente rispetto al
31/12/2018, fermo restando che se il personale medio presente nell’anno 2021 dovesse essere inferiore a
quello censito al 31/12/2018 si applica quest’ultimo senza ulteriore riduzione.

l11.1.2 - Sezione Il - Risorse variabili

Ai sensi dell'art.67, comma 3, CCNL 2016-2018 si precisa che il Fondo di cui al presente articolo continua
ad essere alimentabile, con importi variabili di anno in anno, con la seguente distinzione tra risorse
soggette ai limiti di cui all'art.23, comma 2, D.Lgs.75/2017 e quelle che sono escluse dai citati limiti e

vincoli finanziari,

Risorse variabili soggette ai limiti

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C) CCNL 2016 |
2018)

" Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per
l'incentivazione del personale che svolge attivitd finalizzate al recupero
dell'evasione ICl e art. 1, comma 1, lett. 2-bis del d.lgs. n. 546/1992 e

per incentivazioni in caso di vittoria delle spese nelle cause tributarie;

liquidazione sentenze favorevoli all Amministrazione di cui all’art. 27

Ccnl 98/01(spese compensate) E

449/1997; ART. 67, C.3, lett. A), CCNL 2016-2018)- rese in via ordinaria

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.32, LETT.D) £

1998-2001)

' MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett.F) CCNL 20116-2018:ART. 54,

| € 516,46
CCNL 14.5.2000) |
|

' SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART. 56-QUATER, C.1, |
LETTC) ed altri servizi aggiuntivi; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01) s

QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3, |
| LETT.K) CCNL 2016-2018) |

(Art.67, co. 3, lett. B) CCNL 216-2018; ART. 16, COMMI 4 E 5, DL ‘ £
98/2011)

TOTALE ] ~ €516,46
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Risorse variabili non soggette ai limiti

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo |
periodo; ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) |

' ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.67,C.3, lett.)
CCNL 2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE —( d.1. semplificazioni) e
condoni edilizi

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE
FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, |
ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) - |
non ordinariamente resi — Secondo la Sezione Liguria delibera

105/2018 vi rientrano solo i trasferimenti da privati i

Incentivi tribht?"f—ﬁ\rt.l, comma 1091, legge n.i45/2018 incasodi

rispetto dell’approvazione dei documenti contabili (bilancio di €

previsione al 31/12 e conto consuntivo al 31/04) \

(ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

" TOTALE o T €

TOTALE FONDO DI PARTE VARIABILE

£516,46

FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO 2022 DISPONIBILE [ €17.315,97

* ALTRE VOCI CHE NON RIENTRANO NEL LIMITE DEL FONDO

Art. 10 CCNL 31.03.1999 (Indennita di Posizione Organizzative) M € 22.000,00
Art. 10 CCNL 31.03.1999 (Indennita di risultato delle Posizione o e o |

€ 4.400,00
Organizzative)

'TOTALE VOCI FUORI DAL FONDO 2021 = € 26.400,00

I1l.1.3 - Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
In questa sezione sono elencati tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano la crescita o riducono
'ammontare del Fondo. Per ciascuno di essi & proposta la modalita di applicazione e l'evidenza
dell’avvenuto rispetto.
I1.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione.

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle

sezioni precedenti:
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a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a certificazione. L'importo

riportato quale totale della sezione I1l.1.1 & pari ad € 16.799,51 ottenuto dalla somma dei valori
seguenti: € 41.779,96 - € 24.980,45 ;

Totale risorse variabili sottoposte a certificazione. L'importo riportato quale totale della sezione

I1.1.2 e pari a complessivi € 516,46 ottenuto dalla somma dei seguenti valori delle risorse
soggette a limitazioni pari ad € 516,46 + quelle non soggette a limitazioni pari ad € .

b) Totale Fondo sottoposto a certificazione. Il totale del fondo sottoposto a certificazione & pari a

complessivi € 17.315,97, che dedotte le somme non utilizzate degli esercizi precedenti (pari ad
£ ) comportano risorse iscritte nel bilancio 2022 pariad € 17.315,97.

fll.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Nessun importo & allocato fuori dal fondo in base al sistema di contabilizzazione adottato

dall’amministrazione. In particolare il differenziale delle Progressioni Economiche Orizzontali definito dalle

dichiarazioni congiunte, quale risorsa economica da collocare in bilancio, viene contabilizzato
dall'amministrazione quale entrata del fondo e pertanto rientra tra le poste di costituzione dello stesso.

1.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il 'modulo che segue riguarda I'utilizzazione del fondo per le risorse decentrate come formalmente

concordata in sede di accordo integrativo.

ll.2.1 - Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

In questa sezione sono rappresentate tutte le poste la cui disciplina esula dall’attivita negoziale integrativa

(es. gli istituti del Fondo la cui quantitd & regolata in modo non modificabile dal Contratto collettivo

nazionale e/o da contratti integrativi pregressi gia formalizzati). Questa sezione rappresenta quindi la

quantificazione da parte del’Amministrazione delle poste non contrattate e/o non contrattabili del Fondo
che, sommata alle poste contrattate della sezione successiva, come oggettivamente rilevate dal contratto

integrativo certificato dall’organo di controllo, parifica il totale delle risorse rese disponibili in sede di

costituzione del fondo. Le poste la cui destinazione & da considerarsi vincolante e/o storica sono le

seguenti:

1. Indennita di comparto quota carico Fondo: sono inserite le risorse del fondo di cui all’art. 33, c. 4,

alinea a), alinea b) ed alinea c) del Cenl 02-05. Tale voce non & contrattabile in quanto la misura
dell'indennita di comparto & stabilita dal CCNL e non pud quindi essere oggetto di contrattazione
integrativa.
2. Progressioni orizzontali storiche: sono inseriti i valori storici del Fondo destinati a remunerare le
progressioni economiche gia in essere prima del contratto integrativo annuale di riferimento (come
normato a partire dall’articolo 17 c. 2 lettera b) del CCNL 98-01).

Sant’Angelo Muxaro i 17/03/2022
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